
健康経営＿評価項目の分析結果の経緯について

2019年度に掲げた5ヶ年計画に対し、評価項目の分析結果の推移を示す。
健保組合とのコラボヘルス事業、および社内安全衛生委員会の取組結果から評価を実施。
2024年度については健保組合から提供される「事業所健康レポート」の結果を踏まえ実施予定。

評価項目
2019年度
（計画時）

2020年度
（実績）

2021年度
（実績）

2022年度
（実績）

達成時期と目標値

2023年度
(実績)

2023年度
(目標)

2024年度
(5年後)

健診受診率 100％ 100% 100% 100% 100% 100% 100%

未通院者数 ３名 3名 2名 3名 0名 0名 0名

特定保健指導対象者率 47.8% 35.8% 23.2% 37.0% 33.3% 35% 30%

ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ不調部署数 4部署 3部署 3部署 5部署 3部署 1部署 0部署

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの促進 7回 7回 12回 75回 ←※ｲﾍﾞﾝﾄ機会の回数ではなく
質向上の観点で評価。
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